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FORMATIONS EN COURS DE CARRIERE

Cette brochure présente les formations en cours de carriére proposées par la Direction générale du
Pilotage et des Affaires pédagogiques pour les enseignants de I'enseignement de Promotion sociale,
pour I'année civile 2026.

Elle a pour objectif d'informer les enseignants sur les nombreuses opportunités de développement
professionnel disponibles.

Modalités d'inscription :

Pour une meilleure gestion des inscriptions, les enseignants intéressés sont invités a envoyer un
bulletin de candidature distinct pour chaque formation souhaitée. Ce bulletin doit étre adressé au
Service général de la Formation et du Développement des Compétences, situé au Boulevard Pacheco,
32 a 1000 BRUXELLES, dans les meilleurs délais.

Un exemplaire du bulletin de candidature est inclus dans cette brochure.

Organisation des formations :

Dans la mesure du possible, les préférences des enseignants en termes de lieu, période de I'année et
jours de la semaine seront prises en compte pour planifier les formations.

Le Service général de la Formation et du Développement des Compétences se chargera de :

e Constituer les groupes de participants;
e Envoyer les convocations et communications via les Chefs d’établissement ;
e Emettre les attestations de participation.

Je souhaite a tous les enseignants une expérience de formation enrichissante et constructive.

La Directrice générale

Marie-Agnés BOXUS
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BULLETIN DE CANDIDATURE

FORMATIONS EN COURS DE CARRIERE 2026
ENSEIGNANT(E) DE PROMOTION SOCIALE

Service général de la Formation et du
Développement des Compétences
Boulevard Pacheco 32
1000 BRUXELLES

Document a renvoyer a I'adresse suivante
(Minimum 2 semaines
AVANT le début de la formation) :

I. REFERENCE : 2|6|/|3|8

Titre de la formation

1. NOM DU BENEFICIAIRE :

(nom de jeune fille)

Prénom :

Registre national : - - - -

Fonction :

Discipline :

Matricule : Téléphone :

Adresse : N :

Code postal : Localité :

Adresse mail :

1. IMPERATIFS ET PREFERENCES

Iv. CACHET
de I'établissement du bénéficiaire
(nom, adresse compléte et n° de téléphone)

V. AUTRES ETABLISSEMENTS (Nom et localité) :

Date, nom et signature Date et signature Réservé au SGFDC,
du chef d’établissement du bénéficiaire date de réception

En cas de changement d’établissement en cours d’année, veuillez-le communiquer au SGFDC.
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET
RELATIONS INTERPERSONNELLES
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3801

L’ARBRE DE VIE POUR GERER SON STRESS ET SES
EMOTIONS

Date(s) et lieu(x) :
Le 20 mars 2026
EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
Avenue de Samart 2B/2
5600 PHILIPPEVILLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Identifier vos sources de stress mais aussi vos ressources, ce qui vous aide au quotidien.
Esquisser une vie plus sereine et comment s’en rapprocher.

Ancrer vos ressources et vos soutiens.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
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3802

EN MODE POSITIF, LE CERVEAU EST NETTEMENT PLUS
EFFICACE !

Date(s) et lieu(x) :

Le 22 mai 2026
EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
Avenue de Samart 2B/2
5600 PHILIPPEVILLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Comprendre les fondements de la science du bonheur

Expérimenter les premiéres pistes pour augmenter notre satisfaction

Explorer nos forces de caractére : les découvrir, les exprimer et les développer dans la vie
professionnelle et personnelle

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES

13




Enseignement de Promotion sociale organisé par Wallonie-Bruxelles Enseignement

3803

RETROUVER UN SOMMEIL DE QUALITE ET GAGNER EN
EFFICACITE

Date(s) et lieu(x) :

Le 24 avril 2026
EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
Avenue de Samart 2B/2
5600 PHILIPPEVILLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Comprendre votre propre problématique liée au sommeil.

Améliorer vos habitudes de sommeil.

Récupérer de I'énergie et de la vitalité.

Améliorer la concentration et la mémoire et augmenter votre efficacité.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
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3804

APPRIVOISER LE STRESS PAR LA SOPHROLOGIE
(DECOUVERTE)

Date(s) et lieu(x) :
Le 16 octobre 2026
EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
Avenue de Samart 2B/2
5600 PHILIPPEVILLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Comprendre ce qu’est le stress, quelles peuvent étre ses causes et comment il agit en nous.
Comprendre et expérimenter le réle majeur de la respiration et de la relaxation.
Découvrir le stress chroniques, ses symptémes et comment I’éviter.

Apprendre a désamorcer les pensées limitantes.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
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3805

APPRIVOISER LE STRESS PAR LA SOPHROLOGIE
(APPROFONDISSEMENT)

Date(s) et lieu(x) :

Le 6 novembre 2026
EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
Avenue de Samart 2B/2
5600 PHILIPPEVILLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Apprendre a développer I'optimisme, a accueillir les émotions et a prendre du recul.

Prendre conscience de ce qui est important pour nous et comment en prendre soin.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PHILIPPEVILLE-FLORENNES
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3806

RENFORCER SON ESTIME ET SA CONFIANCE EN SOl

Date(s) et lieu(x) :

Le 10 avril 2026
EAFC NAMUR CEFOR
Boulevard Cauchy 9-10
5000 NAMUR
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Comprendre la maniére dont se construit I'image de soi

Prendre conscience de ses propres ressources

Développer une attitude positive au quotidien

Atteindre son but (personnel ou professionnel) en prenant confiance en soi

Faire de sa confiance en soi son levier de performance

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC NAMUR CEFOR

17




Enseignement de Promotion sociale organisé par Wallonie-Bruxelles Enseignement

3807

RENFORCER SON ESTIME ET SA CONFIANCE EN SOl

Date(s) et lieu(x) :

Le 4 décembre 2026
EAFC UCCLE
Rue Gatti de Gamond 95
1180 UCCLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Comprendre la maniére dont se construit I'image de soi

Prendre conscience de ses propres ressources

Développer une attitude positive au quotidien

Atteindre son but (personnel ou professionnel) en prenant confiance en soi

Faire de sa confiance en soi son levier de performance

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC UCCLE
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3808

LA COMMUNICATION NON VIOLENTE : COMMUNIQUER
AVEC ASSERTIVITE

Date(s) et lieu(x) :

Les 19 et 20 mars 2026
EAFC JEAN MEUNIER
Avenue du roi Albert 643
7012 JEMAPPES
Module : 2 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Identifier les freins a la communication

Apprendre a écouter et respecter les besoins de chacun

Savoir s’exprimer sur ses propres besoins

Décoder les signes d’agressivité et enlever toutes interprétations possibles
Communiquer de fagon efficace et surmonter les éventuels conflits

Favoriser une communication efficace au sein de son équipe

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

12 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC JEAN MEUNIER
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3809

LA COMMUNICATION NON VIOLENTE : COMMUNIQUER
AVEC ASSERTIVITE

Date(s) et lieu(x) :

Le 2 octobre 2026
EAFC UCCLE
Rue Gatti de Gamond 95
1180 UCCLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Identifier les freins a la communication

Apprendre a écouter et respecter les besoins de chacun

Savoir s’exprimer sur ses propres besoins

Décoder les signes d’agressivité et enlever toutes interprétations possibles
Communiquer de fagon efficace et surmonter les éventuels conflits

Favoriser une communication efficace au sein de son équipe

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC UCCLE
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3810

LE ROLE DE L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE SUR LES
APPRENTISSAGES ET LA REUSSITE SCOLAIRE

Date(s) et lieu(x) :

Le 2 octobre 2026
EAFC JEAN MEUNIER
Avenue du roi Albert 643
7012 JEMAPPES
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Intégrer la « grammaire des émotions »

Diagnostiquer son propre état émotionnel ainsi que celui d’autrui

Apprendre a identifier et exprimer clairement ses émotions en lien avec ses besoins
Décoder adéquatement les émotions d’autrui et développer ses capacités d’empathie
Aider I'expression des émotions

Susciter la motivation chez I'apprenant

Communiquer dans le respect des besoins relationnels et émotionnels de ses interlocuteurs
Parvenir a maitriser ses émotions

Réguler professionnellement ses émotions en situation de stress

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC JEAN MEUNIER
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3811

LA GESTION DES CONFLITS AU TRAVAIL

Date(s) et lieu(x) :

Les 20 et 27 novembre 2026
EAFC UCCLE
Rue Gatti de Gamond 95

1180 UCCLE
Module : 2 jourf(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Diagnostiquer un conflit et comprendre les enjeux

Mettre en place des mécanismes pour prévenir les conflits

Identifier les besoins et les réles des acteurs

Remettre en question son propre fonctionnement de maniere critique

Apprendre a gérer ses émotions

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC UCCLE
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3812

L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE AU SERVICE DE VOS
RELATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES

Date(s) et lieu(x) :

Le 23 avril 2026
EAFC UCCLE
Rue Gatti de Gamond 95
1180 UCCLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Intégrer la « grammaire des émotions »

Diagnostiquer son propre état émotionnel ainsi que celui d’autrui

Apprendre a identifier et exprimer clairement ses émotions en lien avec ses besoins
Décoder adéquatement les émotions d’autrui et développer ses capacités d’empathie
Communiquer dans le respect des besoins relationnels et émotionnels de ses interlocuteurs

Mettre en place une tactique émotionnelle afin de favoriser I’épanouissement personnel et
collectif et la performance managériale

Réguler professionnellement ses émotions en situation de stress

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC UCCLE
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3813

SOFT SKILLS : SENSIBILISATION AUX COMPETENCES
RELATIONNELLES, SOCIALES ET COMPORTEMENTALES

Date(s) et lieu(x) :

Le 27 mars 2026
EAFC UCCLE
Rue Gatti de Gamond 95
1180 UCCLE
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Faciliter la communication interpersonnelle

Travailler efficacement en équipe, savoir donner et recevoir des feedbacks

Etre capable d’analyser une problématique et d’adopter une approche orientée solution
Renforcer ses compétences en leadership

Développer son intelligence émotionnelle

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

10 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC UCCLE
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3814

GESTION DU STRESS - INITIATION A L'ENNEAGRAMME

Date(s) et lieu(x) :
Le 24 mars 2026
EAFC DINANT
Chemin d’Herbuchenne 1 boite 4
5500 DINANT
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Appréhender des techniques de gestion du stress au travers 'ennéagramme

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

12 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC DINANT
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3815

GESTION DU STRESS - PERFECTIONNEMENT A
L’'ENNEAGRAMME

Date(s) et lieu(x) :
Le 14 avril 2026
EAFC DINANT
Chemin d’Herbuchenne 1 boite 4
5500 DINANT
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Se perfectionner aux techniques de gestion du stress au travers I'ennéagramme

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

12 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC DINANT
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L'ENSEIGNEMENT POUR ADULTES
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3816

ENSEIGNER A UN PUBLIC ADULTE (ANDRAGOGIE)

Date(s) et lieu(x) :

Le 8 octobre 2026
EAFC JEAN MEUNIER
643 Avenue du roi Albert
7012 JEMAPPES
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Construire un dispositif pédagogique engageant et interactif,
Construire la grille d’évaluation et la fiche UE,
Comment dynamiser son public,

Comment optimiser les apprentissages des étudiants ?

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

13 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC JEAN MEUNIER
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3817

ACCUEIL DU NOUVEAU CHARGE DE COURS EN
ENSEIGNEMENT POUR ADULTES (EA)

Date(s) et lieu(x) :
Le 22 septembre 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Découvrir les spécificités de I'’Enseignement pour Adultes et s’initier aux outils W-BE congus
dans ce cadre ainsi que mettre en place une culture de collaboration.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 a 20 nouveaux chargés de cours EA

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3818

ACCUEIL DU NOUVEAU CHARGE DE COURS EN
ENSEIGNEMENT POUR ADULTES (EA)

Date(s) et lieu(x) :
Le 24 septembre 2026
EAFC PERUWELZ
Boulevard Léopold 1l 40
7600 PERUWELZ
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Découvrir les spécificités de I'’Enseignement pour Adultes et s’initier aux outils W-BE congus
dans ce cadre ainsi que mettre en place une culture de collaboration.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 a 20 nouveaux chargés de cours EA

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PERUWELZ
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MULTIDISCIPLINARITE
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3819

DIVERSIFIER SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES :
PEDAGOGIE ACTIVE, ENSEIGNEMENT EXPLICITE, CLASSE
INVERSEE ...

Date(s) et lieu(x) :

Le 20 novembre 2026
EAFC NAMUR CEFOR
Boulevard Cauchy 9-10
5000 NAMUR
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Permettre aux participants de découvrir, comprendre et expérimenter différentes approches
pédagogiques (pédagogie active, enseignement explicite, classe inversée ...) afin d’enrichir et
de diversifier leurs pratiques en classe.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC NAMUR CEFOR
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3820
DIVERSIFIER SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES :

PEDAGOGIE ACTIVE, ENSEIGNEMENT EXPLICITE, CLASSE
INVERSEE ...

Date(s) et lieu(x) :

Le 16 novembre 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Permettre aux participants de découvrir, comprendre et expérimenter différentes approches
pédagogiques (pédagogie active, enseignement explicite, classe inversée ...) afin d’enrichir et
de diversifier leurs pratiques en classe.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3821

DIVERSIFIER SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES :
PEDAGOGIE ACTIVE, ENSEIGNEMENT EXPLICITE, CLASSE
INVERSEE ...

Date(s) et lieu(x) :

Le 26 novembre 2026
EAFC MOUSCRON WALLONIE PICARDE
Place de la Justice 1
7700 MOUSCRON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Permettre aux participants de découvrir, comprendre et expérimenter différentes approches
pédagogiques (pédagogie active, enseignement explicite, classe inversée ...) afin d’enrichir et
de diversifier leurs pratiques en classe.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC MOUSCRON WALLONIE PICARDE
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3822
LA CONCEPTION UNIVERSELLE DE L'APPRENTISSAGE

(CUA) : APPROCHES PEDAGOGIQUES D’UN
APPRENTISSAGE POUR TOUS

Date(s) et lieu(x) :

Le 20 avril 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Permettre aux participants de comprendre et d’intégrer les principes de la Conception
Universelle de I’Apprentissage (CUA) afin de concevoir et d’adapter leurs pratiques
pédagogiques pour favoriser la réussite et I'inclusion de tous les apprenants.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3823

ATELIER D’'ELABORATION D'UNE FICHE UE ET D'UNE
FICHE D'EVALUATION

Date(s) et lieu(x) :
Le 8 octobre 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

S’initier a la rédaction d’une fiche UE et d’une grille d’évaluation

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3824

ATELIER D’'ELABORATION D'UNE FICHE UE ET D'UNE
FICHE D'EVALUATION

Date(s) et lieu(x) :
Le 10 avril 2026
EAFC MOUSCRON WALLONIE PICARDE
Place de la Justice 1
7700 MOUSCRON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

S’initier a la rédaction d’une fiche UE et d’une grille d’évaluation

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC MOUSCRON WALLONIE PICARDE
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3825

ATELIER D’'ELABORATION D'UNE FICHE UE ET D'UNE
FICHE D'EVALUATION

Date(s) et lieu(x) :
Le 6 octobre 2026
EAFC PERUWELZ
Boulevard Léopold 1l 40
7600 PERUWELZ
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

S’initier a la rédaction d’une fiche UE et d’une grille d’évaluation

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PERUWELZ
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3826

OUTILS D'AIDE A LA REUSSITE SPECIFIQUES AUX EAFC
(A DESTINATION DES REFERENTS PEDAGOGIQUES ET
"INCLUSION » AINSI QUE LES CHARGES DE COURS)

Date(s) et lieu(x) :
Le 18 mars 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Découvrir la boite a outils « Aide a la réussite » (PAE)

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 référents pédagogiques et « inclusion » de nos EAFC en tant qu’interface sur le terrain
(personne-ressource) et les chargés de cours pour les outils plus spécifiques a leurs pratiques
(tels que les portfolios stage et El, fiche action « Accompagnement pédagogique » ...)

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3827

OUTILS D'AIDE A LA REUSSITE SPECIFIQUES AUX EAFC
(A DESTINATION DES REFERENTS PEDAGOGIQUES ET
"INCLUSION » AINSI QUE LES CHARGES DE COURS)

Date(s) et lieu(x) :
Le 20 mars 2026
EAFC PERUWELZ
Boulevard Léopold Il 40
7600 PERUWELZ
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Découvrir la boite a outils « Aide a la réussite » (PAE)

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

20 référents pédagogiques et « inclusion » de nos EAFC en tant qu’interface sur le terrain
(personne-ressource) et les chargés de cours pour les outils plus spécifiques a leurs pratiques
(tels que les portfolios stage et El, fiche action « Accompagnement pédagogique » ...)

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC PERUWELZ
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3828

DIDACTIQUE : DEBUT ET FIN DE COURS EFFICACES /
OUTILS DE LA RETROACTION

Date(s) et lieu(x) :

Le 10 février 2026
EAFCJEAN MEUNIER
Avenue du roi Albert 643
7012 JEMAPPES
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Concevoir des débuts de cours engageants qui activent les prérequis et motivent les
apprenants.

Structurer des fins de cours favorisant la mémorisation et la mise en perspective.
Utiliser la rétroaction comme outil de progression et de consolidation.

Expérimenter des techniques et outils concrets transférables en classe.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

13 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC JEAN MEUNIER
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3829

L'EVALUATION FORMATIVE AU CCEUR DES
APPRENTISSAGES

Date(s) et lieu(x) :

Le 14 avril 2026
EAFC JEAN MEUNIER
Avenue du roi Albert 643
7012 JEMAPPES
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Comprendre le réle de I’évaluation formative dans I'apprentissage des adultes.
Intégrer des dispositifs d’évaluation continue au fil des cours.
Utiliser des outils variés pour recueillir des informations sur les apprentissages.

Fournir un feedback constructif et orienté vers la progression.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

13 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC JEAN MEUNIER
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3830

UTILISATION DE L'IA :
APPORTS POUR LE CHARGE DE COURS ET LES ETUDIANTS

Date(s) et lieu(x) :
Le 5 juin 2026
EAFC JEAN MEUNIER
Avenue du roi Albert 643
7012 JEMAPPES
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Découvrir les usages actuels de I'lA en pédagogie.
Identifier les apports de I'IA pour I’enseignant et I’étudiant.

Expérimenter des outils concrets et réfléchir aux enjeux éthiques et environnementaux.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

13 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC JEAN MEUNIER
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3831

FORMATION DE BASE DE SECOURISTE
EN MILIEU PROFESSIONNEL -
PREMIERS SECOURS SUR LE LIEU DE TRAVAIL

Date(s) et lieu(x) :

Les 11, 12 et 16 mars 2026
EAFC ANDENNE
Rue Adeline Henin 4
5300 ANDENNE

Les 9, 10 et 14 avril 2026
EAFC BRAINE-L’ALLEUD
Avenue Menden 21
1420 BRAINE-L’ALLEUD

Module : 3 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Afin de répondre a la Iégislation du SPF Emploi, la formation de base est axée vers les objectifs suivants :

Connaitre le réle du secouriste et les principes de base en secourisme sur le lieu de travail en
référence a la législation du SPF Emploi

Savoir intervenir en toute sécurité sur des situations d’urgences

Savoir évaluer les fonctions vitales d’une victime et établir un bilan de son état et lésions
Savoir appeler pertinemment les services de secours (112)

Savoir pratiquer les gestes de Réanimation Cardio-Pulmonaire et I'utilisation d’un DEA

Savoir placer une victime dans la position adéquate en attendant I'arrivée des secours (telle que la
PLS)

Savoir pratiquer les gestes de désobstruction en cas d’étouffement

Savoir réagir face aux situations dites « médicales » ou « traumatiques » les plus courantes en
posant les gestes adéquats en attendant I’arrivée des secours

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

15 personnes

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

MD Safety
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RECYCLAGE DU SECOURISME

EN MILIEU PROFESSIONNEL

3832

Date(s) et lieu(x) :
Le 17 mars 2026 Le 26 mars 2026 Le 16 septembre 2026 | Le 16 novembre 2026
EAFCATH EAFC NAMUR CADETS EAFC UCCLE EAFC BRAINE-
L’ALLEUD

Rue Carton 5

Place de I’Ecole des

Rue Gatti de Gamond

cadets 6 95 Avenue Menden 21
7800 ATH
5000 NAMUR 1180 UCCLE 1420 BRAINE-
L’ALLEUD
Module : 1 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Le contenu du recyclage sera dispensé en deux axes, a savoir :

= Contenu fixe : rappel des bases du secourisme, approches & bilans & appel 112, les gestes
de réanimation et utilisation du DEA
= Contenu variable annuellement

Le but de ce dernier point, est de varier les thématiques afin de balayer un maximum de matiére sur
les différentes années.

Un mélange de thématiques dites « médicales » et « traumatiques » seront abordées telles que vues
dans la formation de base.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :
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Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

MD Safety
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3833

EMBIRD STUDIO :

LE REMPLISSAGE : NUMERISATION D'UNE IMAGE
AVEC L'OUTIL « REMPLISSAGE » -
TECHNIQUE DE BRODERIE MACHINE :

LE VELVET « EFFET VELOURS »

Date(s) et lieu(x) :

Du 24 au 26 mars 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Résidentiel : 3 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Partie informatique :

Savoir numériser a partir d’'une image simple avec I'outil « remplissage » en modifiant les
parametres : densités, échantillon de points, etc.

Partie technique :

Réaliser une broderie « Velvet » sur un vétement afin de personnaliser celui-ci.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

4 a 10 professeurs en habillement, ameublement, services aux personnes, coupe-couture,
stylisme et autres personnes ayant des notions d’habillement, couture

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3834

EMBIRD STUDIO :
LE REMPLISSAGE AVEC EFFET D'OMBRAGE :
NUMERISATION D'UNE IMAGE
AVEC L'OUTIL « REMPLISSAGE » -
TECHNIQUE DE BRODERIE MACHINE :
LE « CRAZY PATCH »

Date(s) et lieu(x) :

Du 17 au 19 novembre 2026
EAFC ARDENNE BLEUE
Avenue Jardin Ecole 87
4820 DISON
Résidentiel : 3 jour(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

Partie informatique :

Savoir numériser a partir d’une image avec I'outil « remplissage » avec effet d’'ombrage
modifiant les parametres : densités, échantillon de points, etc.

Partie technique :

Réaliser une broderie « Crazy Patch » tout en un.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

4 a 10 professeurs en habillement, ameublement, services aux personnes, coupe-couture,
stylisme et autres personnes ayant des notions d’habillement, couture

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC ARDENNE BLEUE
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3835

COUTURE :
TECHNIQUES SPECIFIQUES
(MOULAGE ET GRADATIONS DES VETEMENTS,
TRACER EN COUPE DIRECTE ...)

Date(s) et lieu(x) :

Les 20 et 27 mars 2026
EAFC TOURNAI EUROMETROPOLE
Rue des Moulins 04
7500 TOURNAI
Module : 2 apres-midi(s).

Objectifs poursuivis : formulés en termes de compétences a acquérir par les participants :

= Compléter les connaissances en gradation :

permettre aux apprenants de maitriser I'utilisation de la gradation dans leurs réalisations
afin d’assurer justesse et équilibre dans le tombé des vétements.

= Eveiller la créativité par le modelage :

développer la capacité des apprenants a explorer et créer des formes originales directement
sur mannequin, favorisant ainsi I’expression personnelle et I'innovation.

= Approfondir les techniques de coupe directe :

amener les apprenants a exécuter des découpes précises et professionnelles, garantissant la
qualité et la finition des confections.

Public concerné ainsi que le nombre de participants prévus :

8 a 12 professeurs dans le secteur de ’habillement

Opérateur de formation :

Wallonie-Bruxelles Enseignement

Responsable de la formation :

EAFC TOURNAI EUROMETROPOLE
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

FORMATIONS PROMOTION SOCIALE

Pour obtenir des renseignements complémentaires sur ces formations, il est possible de s’adresser au Service général
de la Formation et du Développement des Compétences :

Odette FERON, Attachée

odette.feron@cfwb.be
02/690.81.53
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